附件2
旅游业青年专家培养计划培养协议
实施培养方（甲方）：旅游业青年专家培养计划领导小组办公室 
接受培养方（乙方）：                                
有效期限：2015年 10月至 2018年10月 
为保证旅游业青年专家培养计划顺利实施，保障甲乙双方的合法权益，根据《中华人民共和国合同法》、《旅游业青年专家培养计划实施方案》《旅游业青年专家培养计划项目管理暂行办法》等规定，甲乙双方在协商一致基础上，就培养相关事宜签订本协议。
一、权利与义务
甲方权利与义务
根据旅游业发展需要，对乙方提出培养目标、要求和建议。
通过组织、鼓励、支持开展课题研究、培训、专家指导、学术活动、产业实践、社会服务等多种途径对乙方进行培养。
对乙方参加培养相关活动进行督促、指导，并提供相关支持与帮助。
对培养成效进行验收和评估。
对培养经费使用情况进行审核。
对培养成果享有优先使用权和“旅游业青年专家培养计划”标识权。
按照本协议约定向乙方提供培养经费资助。
乙方权利与义务
以旅游业青年专家培养计划为平台，深入开展旅游基础研究和应用研究，积极参与产业领域的研发、实验、改革、创新，努力提升个人学术水平和学术声誉、服务产业及社会的能力、引领改革创新的能力和综合影响力。
根据甲方提出的培养目标、要求和建议，制定个人发展三年规划。
按照甲方要求，积极开展、参与课题研究、培训、专家指导、学术活动、产业实践、社会服务等各类培养活动。
按照甲方要求，按时提交研究计划和课题申报书、个人发展规划、总结报告、经费决算表等相关材料。
及时向甲方告知重要培养活动和培养成果。
接受甲方中期评估和终期评估。
遵守学术道德，保证培养相关活动及成果不侵害任何第三方的合法权益。如有第三方指控培养相关活动或成果发生侵权，乙方承担一切法律后果，并接受甲方相关处理。
对培养过程中有保密要求的事项、信息等负有保密义务，同时应遵守法律规定的其他保密条款。
二、培养经费及其支付方式
培养期间甲方向乙方提供培养经费，培养经费的资助标准为每个培养对象每年3万元，连续资助3年，共计9万元，拨付方式为：向乙方所在单位按年度拨付。乙方所在单位应为培养经费单独立户，专款专用，不挤占和挪用培养经费，按年度提交经费决算表和经费使用明细。
三、经费管理信息表（由乙方所在单位财务部门填写并盖章）
	承诺遵守财务规章制度，如实填报，严格监督培养经费的合理有效使用，保证培养经费单独立户，专款专用，不挤占和挪用培养经费，年度末提供培养经费使用明细单。

	经费管理单位名称：                   
开户银行：
银行帐号：
汇入地点：（ⅹⅹ省ⅹⅹ市）
财务联系人：
联系电话：
                      财务负责人签章：
                        财务部门公章：                                                                                             
                                                     年     月     日


五、附则
本协议履行期间，甲乙双方不得随意变更或解除协议。如需变更或解除，须经双方协商。
本协议如有未尽事项，应由双方协商，做出补充规定。补充规定与本协议具有同等效力。
本协议一式四份，甲乙双方各保留两份，具有同等法律效力。
本协议由旅游业青年专家培养计划领导小组办公室负责解释。
本协议自甲方盖章起生效。
甲方:旅游业青年专家培养计划领导小组办公室   乙方签字：
盖章（国家旅游局人事司代章）：           盖章（所在单位代章）：
    2015年10月                      2015年10月
